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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Sunus

Stratejik plan, biitlin egitim yoneticilerinin ihtiyag duydugu diger planlama tiirlerinde oldugu gibi sistematik bir planlama siireci ile hazirlanir. Stratejik
plan, uzak ufuklar1 i¢ine alan bir planlama stireci oldugu halde uzun vadeli bir uygulama plani degildir. Stratejik plan, gelisim hedeflerine ulagsmak i¢in
izlenecek hareket yoniinii ortaya koyar, zayif yonlerin giiclendirilmesine firsat tamir ve okulun giiclii oldugu yonleri ortaya koyarak bunlarin okulun
gelisimine katkisim saglar.

2023 Egitim Vizyonu'nun temel amaglarm gerceklestirmek ve vizyon belgesinde belirtilen ¢cagin ve gelecegin becerileriyle donanmis ve bu donanimi
insanlik hayrina sarf edebilen, bilime sevdali, kiiltiire merakli ve duyarl nitelikli, ahlakli gocuklar yetistirebilmek i¢in bu stratejik plan hazirlanmstir.

Egitimi bir ekosistem olarak gérmeyi ve sistemin tiim alt bilegsenlerini es zamanh tasarlamay1 hedefleyen bir yontemden sz etmekteyiz.

Milli Egitim Bakanliginin yeni donemde oynayacagi rol, talim ve terbiyeyi Tiirk Milletinin toplumsal biitiinlesmesinin ve ortak amaca dayal simdi ve
gelecek tasavvurunun ingasina onciiliik etmekten ibarettir.

Gergeklestirmek istedigimiz adil, insan merkezli, 6gretmen temelli, kavramda evrensel, uygulamada yerli, esnek, beceri ve gorgii odakli, hesap verebilir,
stirdiiriilebilir bir ilkesel durug sergilemektedir.

Demokrasi ve ekonomiyle biitlinlesmis bir egitim anlayigi, Tiirkiye’nin her alanda atilim hareketini baslatacagi ve siirdiirecegi temel platformdur.

Egitimin ana 6gesi ve bag 6znesi insandir. Yetigtirmek istedigimiz insan profilini ortaya koymadan ve Tiirkiye nin egitimde ihtiyaci olan paradigmay1
belirlemeden; ruhu, istikameti, gaye ve felsefesi olan bir evrensel pedagoji yaratmamiz giigtiir.

Bu bakimdan Stratejik Planimiz insan odakli, 2023 Egitim Vizyonuna uygun her yil igin Okul Gelisim Planlarina dayali yapilacak ¢aligsmalarin temeli
ogrenci, ebeveyn, 6gretmen ve okuldur.

Okul Gelisim Planlar1 her yil okulu biitiin 6zellikleri dikkate alinarak her yonden incelenerek hazirlanacak ve uygulanacaktir.

Ozetle diyebiliriz ki, egitim sisteminin ¢iktilarin1 dikkate alarak kaynaklarin kullammimi hedefleyen iyi bir stratejik plan, egitimde ihtiya¢ duyulan kalite
artigina firsat tantyacaktir.

Egitimde Stratejik plan sonucunda veli ve 68renci beklentilerine cevap vermeyi asl ama¢ edinen, Calisanlarma deger veren, ekip Calismast ile tiim islemlerde
siirekli 1yilestirmeyi hedefleyen, kendi kendini gelistiren, yenileyen, degerlendiren ve sorgulayan bir okul ortaya konulmak istenmektedir.

OSMAN GEYSOGLU

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katiliminm saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadt Unvani Adi Soyadi Unvani

Osman GEYSOGLU Okul Miidiirii Kemal TURK Sinif Ogretmeni

Ayhan TOPAL Miidiir Yardimcist Mehmet CARCABUK Sinif Ogretmeni

Haci Ahmet KAVUN Miidiir Yardimcist Vahide CABUK Okul Oncesi Ogretmeni
Fatma CELEBI Miidiir Yardimcisi Sehrin Boyraz ISDAR Rehberlik

Mahmut KAPLAN Smif Ogretmeni Hatice Mine PALTACI Ozel Egitim Ogretmeni
Hatice Gamze SABANCIOGLU Okul Aile Bir. Bas. Havva Cigdem KURT Ingilizce Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Gl Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

2004-2005 Egitim-6gretim yilinda Gaziantep ili, Sahinbey ilcesinde Dr. Sadik Ahmet [lkdgretim okulu adiyla egitime baslayan okulumuz Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan yaptirilmistir.
Milli Egitim Bakanligi tarafindan yaptirilan bu okulun adi, Bat1 Trakya Tiirkleri Lideri Dr. Sadik Ahmet’in adidir.
6287 Sayili1 Kanun geregi okulumuz 2012-2013 Egitim-6gretim yilinda dontisimden dolay1 ilkokul olarak sabahgi ve 6gleci seklinde egitim
Ogretime devam etmektedir..
2018-2019 Egitim-6gretim yil1 itibariyle okulumuz biinyesinde 22 derslik, 2 Ana siifi, 1 Ozel Egitim Smifi, 1 Miidiir odasi, 3 Miidiir
Yardimcis1 odasi, 1 Ogretmenler odasi mevcuttur.

2018-2019 Egitim-6gretim yilinda 1602 grenci, 1 Miidiir, 3 Midiir yardimcisi, 4 Rehber Ogretmen, 4 kadrolu ana smifi gretmeni 44 kadrolu
smif 6gretmeni, 4 Ozel Egitim,3 Ingilizce ve 1Din Kiil. Ogretmeni ile egitim-6gretime devam etmektedir.






Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: GAZIANTEP Tlgesi: SAHINBEY
Adres: Karatag Mahallesi 103417 Nolu Sokak No:7 Cografi Konum (link)*: 2982+W5 Gaziantep
Telefon Numarasz: | 03423714002 Faks Numarasz: -

735263@meb.k12.tr

e- Posta Adresi: ] ] . Web sayfasi adresi: drsadik.meb.k12.tr
dr.sadikahmetilkokulu27@gmail.com
Kurum Kodu: 735263 Ogretim Sekli: IKILI OGRETIM
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 * 75
Kiz 796 Kadmn 39
.l Ogretmen
Ogrenci Sayis: Erkek 808 Erkek 30
Sayis1
Toplam 1604 Toplam 69
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :34 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 133
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Say1s1 :26 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:35
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* 48TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10



mailto:735263@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 3 1 4
Sinif Ogretmeni 22 23 45
Okul Oncesi Ogretmeni 0 7 7
Brang Ogretmeni 0 5 5
Rehber Ogretmen 3 1 4
Ozel Egitim Ogretmeni 2 2 4
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 2 3 5
Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar | 33 42 75




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 25 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50.70 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 25 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 52 Bilgisayar Laboratuvar1 X
Idari Odalarmn Alani (m2) 39.43 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50.25 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 1080 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4700 Destek Egitimi Odas1 X

Okul Kapal1 Alan (m2) 4320

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) 48.96

Tuvalet Sayisi 10

10



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Smift A 9 10 19 3/D 17 15 32
Ana Simif1 B 17 18 35 3/E 18 16 34
Ana Smift C 4 9 13 3/F 14 18 32
Ana Simifit D 12 19 31 3/G 18 18 34
1/A 19 15 34 3/H 18 15 33
1/B 18 19 37 3/1 20 13 33
1/C 16 16 32 3/K 16 16 32
1/D 13 20 33 3/L 19 15 34
1/E 17 19 36 4/A 16 14 30
1/F 17 18 35 4/B 15 15 30
1/G 19 16 35 4/C 15 16 31
1/H 18 16 34 4/D 21 15 36
1/1 15 18 33 4/E 17 13 30
1/K 18 18 36 4/F 12 18 30
1/L 18 18 33 4/G 11 20 31
2/A 15 18 33 4/H 17 13 30
2/B 17 17 34 4/1 14 16 30

11



2/C 16 16 32 4/K 16 14 30
2/D 18 17 35 4/L 14 15 29
2/E 21 13 34 Hafif Zihinsel I/A | () 7 7
2/F 17 17 34 Hafif Zihinsel 2/A | D 1 G
2/G 15 19 34 Hafif Zihinsel 3/A | D 1 3
2/H 19 14 33 Hafif Zihinsel /A | 9 3 5
2/1 18 15 33
2/K 14 18 32
2/L 16 17 33
3/A 16 16 32
3/B 14 16 30
3/C 14 19 33

*Smif sayisma gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 0 TV Sayist 5
Masatistii Bilgisayar Sayisi 7 Yazic1 Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 26 Internet Baglanti Hiz1 1Mprs

13




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar:

2016 73.666TL 66.778TL
2017 78.575TL 65.551TL
2018 68.251,53TL 46.944,95TL

14



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

GReL
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya c¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

DR. SADIK AHMET iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2019-2023)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU DEGERLENDIRMESI

Dr. Sadik Ahmet ilkokulu Okul Mudirligi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari gercevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine
yonelik gortis ve degerlendirmeleri biiytik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi ongoriilen

konu basliklarimi icerecek sekilde diizenlenmistir.

KATILMA DERECESI
A A S AR A ~
MADDELER s =2 = 512 & 5
No S = g SR <
= @ £ 5 | S S
= = = £
=
1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriigebilirim. 18 5 0 2 0
2 Okul miidiiri ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 16 6 2 1 0

16



3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 15 4
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 12 7
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 20 5
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri almur. 9 6
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler | 18 7

kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadur. 14 8
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 15 9
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 15 5
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 13 10
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. 18 4
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 13 7

diizenlenmektedir.

TOPLAM
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14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarilt) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Ogretmenlerin tecriibeli olmas.

Okulumuzun Ikili Ogretim yapmast.

Okulumuzun tiim ¢alisanlariyla(Mudur,Mudur
Yardimcilar,Ogretmenler ve Hizmetliler) kolay iletisim

kurulabilmesi.

Okul Oniindeki yolun dar ve trafigi aksatmas.

Okulun gtivenlikli olmasi.

Ogrencilerin istekleri dikkate alinmaktadir.

Oyun alanlarinin yeterli olmas.

18




Ogretmen Anketi Sonuclart:

DR. SADIK AHMET iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU DEGERLENDIRMESI

Dr. Sadik Ahmet ilkokulu Okul Mudirligi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari gercevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine

yonelik gortis ve degerlendirmeleri biiytik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi ongoriilen

konu
KATILMA DERECESI
A

Sira No MADDELER g 3 g g g ; ;
= I = s | = B =
< = < 4 |< & 5
S X S N | S <
2 5| 3| §|: 2
= = = =
=

1 Okulumuzda alman kararlar, calisanlarin katilimryla alinr. 26 8 2 8 0

2 Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 30 12 0 2 0

3 Her turli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastur. 17 12 8 6 2
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4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirtim. 35 10

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 20 7

6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 25 12

7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 25 20

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 21 9

9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak 25 16
calismalar yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik 30 14
etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 25 15
alanlarmi vs. calisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. | 25 18

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 24 14

giincellerim.
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14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarilt) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Eldeki imkanlar1 en iyi sekilde degerlendiren ve | Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler gogaltiimali.

kullanan okul yonetimi ve personellerin

bulunmasi.

2 | Ogretmen ve idarecilerin iletisim ve uyumu ¢ok | Spor salonunun olmamast.

iyi.

3 | Temiz ve diizenli bir okul. Materyal eksikligi olmasi

4 | Ogretmenlerin birbiriyle iletisimi ve uyumu ¢ok

iyi.

5 | Herkese esit mesafede davraniliyor.

6 | Tum okul paydaslarinin rahat calisabildigi

huzurlu bir ortamin saglanmis olmasi.

7 | Ogretmenlerin calismalar1 destekleniyor.

8 | Sunulan fikirlere destek veriliyor.
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Veli Anketi Sonuclart:

DR. SADIK AHMET ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU DEGERLENDIRMESI

Dr. Sadik Ahmet ilkokulu Okul Mudirligi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari gercevesinde, idarenin geleceginin

sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine

yonelik gortis ve degerlendirmeleri biiytik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi ongoriilen

konu basliklarimi icerecek sekilde diizenlenmistir.

KATILMA DERECESI
A
Sira No MADDELER g 3 g g g ? ?
= 3= = g |5 B =
R < 2 |2 8 =
= 5§ EE 7 3
5 5| 2B =
=
1 Ihtiyac duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 11 9 0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 11 7 1
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 12 5 0
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Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

10

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler

kullanmaktadar.

11

Okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik 6nlemleri alinmaktadar.

11

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alimnir.

11

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dtizenli

olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini

dustintiyorum.

19

10

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

15

12

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

10

13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.

15
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14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarilt) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Okul Yonetimi ve diger tim personelle

rahatlikla gortisebiliniyor.

Tasarmm ve beceri atolyelerinin olmayis:

Okulun Egitim ve 6gretime yeterli onemi ve

degeri vermesi.

Spor salonunun olmamas.

Okul yonetiminin yeterli ve yetismis olmasi.

Ogretmenlerin gayretli,dinamik ve tecriibeli

olmasi.

Velilerle Okul Yonetiminin iletisimi iyi

Ogretmenler 6grencilerle ilgilenmeleri.

Giivenli bir okul ortaminin olmasi.

Okulun velilere giiven vermesi.
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GZFT (Gugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgcliliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler

Ogrenciler *Ogrencilerin egitim ve 6gretime istekli olmas.

*Ogrencilerin hazir bulunusluklarinin ¢ok iyi olmasi.

alisanlar *Dinamik bir egitim kadrosuna sahip olunmasi.
g P
*Liderlik davramslarin sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmas.
*Ogretmen YOnetici is birliginin giiglii olmasi.
*Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi.

Veliler *Veli iletigiminin gii¢lii olmasi.

*Veli toplantilarinin yapilabilmesi.

*Veli iletisim hizmetlerinin koordineli ylrittlmesi.

*Okul-Aile Birligi faaliyetlerinin velilerle igbirligi i¢inde yiriitiilebilmesi.

25



Bina ve Yerleske

*Binanin egitim ve 6gretime uygun olmas.
*Okul bahgesinde yeterli oyun alanlarmnm bulunmasi.

*Zeka oyunlar1 sinifinin bulunmast.

Donanim

*Egitim ve Ogretimi stirdiirebilecek her tiirlti donanima sahip

olmasi.

Biitce

Yonetim Siirecleri

*Liderlik davramiglarini sergileyebilen yonetici ve ¢aliganlarin bulunmasi.

*Her tirlii yonetim slirecinin zamaminda takip edebilecek bir yonetim kadrosuna
sahip olunmasi.

* Kayit-Nakil isleri

*Devam-devamsizlik

*Sinif gegme

*Derece terfi

*Hizmet i¢i egitim

*QOzliik haklar1

*Sendikal Hizmetler gibi hizmetlerin ve faaliyetlerin takip edilmesi.

* Yonetimle ilgili olas1 degisim ve olaganiistii durumlarda yeterli bilgi ve beceri

birikimine sahip olunmasi.

[letisim Stirecleri

*Okul yonetici ve Ogretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Okul Midirligi ve
yoneticilerine ulasabilmesi.

*QOkul yonetici ve Ogretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda ilce Milli Egitim
Miidirligh yoneticilerine ulasabilmesi.

*QOkul ¢evresindeki paydaslarla aninda iletisime gecilebilmesi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler *Baz1 ailelerin Ogrencilerin  egitim-0gretim faaliyetlerine yeterli Onem
vermemesl.
*Okuma aligkanliginin az olmas.
*Nakil gelen ve giden 6grenci sayisinin fazla olmasi.
*[kili 6gretim yapilmasi nedeniyle sabahgi &grencilerin okula gelmekte
isteksizlikleri. Okula ge¢ gelmeleri.

Calisanlar *[kili gretim yapilmasi nedeniyle sabahg1 ve 6glenci dgretmenlerin birbirleriyle
yeterli koordinasyon saglayamamasi.
*Kadrolu yardime1 personelin yetersizligi.

Veliler *Baz1 ailelerin Ogrencilerin  egitim-0gretim faaliyetlerine yeterli O6nem

vermemesi.
*Parcalanmig ve problemli ailelerin ¢oklugu.
*Qkuma aligkanliginin az olmasi

Bina ve Yerleske

*Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmayist.
*Tasarim ve Beceri atolyelerinin olmayisi.

*Binanin normal dgretime gegebilmesi i¢in derslik sayisinin yetersiz olmasi.

Donanim

*Donanimin yeterli olmamasi.

Biitce

*QOkul Biitgesinin sadece Okul Aile Birligi tarafindan karsilanmasi.
*QOkul kantini kira gelirlerinin yetersiz olmasi.

*]lkokullara Milli Egitim Bakanhigimiz tarafindan biitce ayrilmamasi.

Yonetim Siirecleri

*[kili 6gretim nedeniyle okul yonetimin giiglesmesi.

[letisim Stirecleri

*[kili 6gretim yapilmas1 nedeniyle sabahci ve 6glenci dgretmenlerin birbirleriyle
yeteli koordinasyon saglayamamasi.

vb
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Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik *Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
*Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gii¢lii olmas1
*Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslari Il Ozel Idaresinin egitime destegi
*Qgrenci velilerinin l').eklenti ve goriiglerinin dikkate alinmasi.
Ekonomik *Okul Aile Birligi Uyelerinin Uyumlu ve Koordineli ¢aligmasi.
Sosyolojik *Gelismekte olan bir ¢cevrede bulunulmasi.
Teknolojik *Her tiirlii teknolojik tirtine kolay ulasabilme.
Mevzuat-Yasal *2023 Vizyon Belgesi
Ekolojik *Okulun yaninda park bulunmasi ve burada degisik bitki ve hayvanlarin
bulunmasi.
Tehditler
Politik *Biirokrasinin ¢ok fazla olmasi.
*Cok fazla projelerin uygulatilmaya calisilmasi.
*Gereksiz ve zaman kaybina yol agan uygulamalar.
Ekonomik *Biitce sorunu.
*Velilerin ekonomik olarak okula yardim etmekten kaginmalari.
Sosyolojik *Bulunulan ¢evrenin siirekli go¢ alip gog vermesi.
*Veli profilinin egitim ve 6gretime yeterli degeri vermemesi.
Teknolojik *Teknolojiyi takip etmenin yiiksek maliyetli olmasi.

Mevzuat-Yasal

*Disiplini saglayacak mevzuat ve yasalarmn olmayist.
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*Mevzuat ve yasalarin veliye egitim ve ogretime miidahil olacak
kadar serbestlik vermesi.
*Okul Yonetimi ve ogretmenleri koruyacak Mevzuat ve Yasalarin

olmayisi.

Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bslumi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ¢gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

29



Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani1 Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve|Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smf Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guvenligi,

Guvenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
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1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Okullasma oraninin %99 olan oraninin %100 oranina ¢ikarilmasi.

2 Okul Oncesi egitime katilimin %95 oranmnin %100 oranina gikarilmasi.

3 Okul 6ncesi ve ilkokul seviyelerinde okula uyum ve oryantasyon ¢alismalarina katilimin %100 oranina ¢ikarilmas:.

4 Okul 6ncesi ve ilkokul seviyelerinde okula uyum ve oryantasyon ¢alismalarina katilimin artirilmasi igin etkinlikler
diizenlenmesi.

5 Ozel Egitime Ihtiyac duyan 6grencileri belirleyerek egitim ve 6gretime katilmalarini saglamak.

6 Alan taramalar1 yapmak.

7 Yabanci uyruklu 6grencilerin egitim ve 6gretime katilmalarinmi saglayacak tedbirleri almak.

8

9

10

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Okul 6gretmenlerince “Sistemli Ders Calisma Yontemleri” hakkinda bilgi ve beceri kazandirici ¢aligmalar yapmak.

2

Ogrencilere “Zaman Etkili ve Verimli Kullanma, Plan Yapma Becerilerini” gelistirici calismalarin okul 8gretmenleri tarafindan
yapilmasi.

Biitiin 6gretmenlerin egitim teknolojisini ve aktif 6grenme yontemleri kullanarak dersleri islemeleri.

Akademik basaris1 diisiik, devamsizlik sorunu olan, ders i¢indeki olumsuz tutum ve davraniglariyla dikkat ¢ceken ( ders dinlemeyen,
dersin dinlenilmesine engel olan, ya da ¢ok sessiz ve i¢e doniik...v.b.)6grencilere yonelik 6gretmen, rehberlik servisi ve veli isbirligi
ile gereken egitsel tedbirleri almak.

Okulumuzda gelisimsel ve onleyici rehberlik anlayisi ilkeleri paralelinde caligmalar yaparak olabilecek olumsuzluklari ortaya
cikmadan engellemek.

Sosyal aktivitelere daha fazla yer vererek dgrencilerimizin sosyal becerileri ve olumlu karakter 6zelliklerini kazanmalarmnin
saglanmasi.

Smif kiitiiphanelerini zenginlestirerek dgrencilerimizde okuma ve arastirma becerilerini gelistirmek.

Derslerde kullanilan ara¢ gere¢ ve materyallerin gesitlendirilmesi ve ¢ogaltilmasini saglamak.

O ®Ig|

Son sinif 6grencilerine bir tist 6gretim kademesini tanitici calismalar yapmak.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurum ici iletisimi artiracak gerekli tedbirleri almak iletisim icin her tiirlt teknolojinin kullanilmasini saglamak.

Okul Yonetimi, 6gretmenleri ve galisanlar1 arasinda iletisimi saglayacak toplantilar ve etkinlikler dtizenlemek.

Kurumsal yonetimi daha aktif hale getirmek icin ¢alisma planlar1 hazirlamak ve bu planlar1 uygulamak.

Ikili Ogretimden Normal Ogretime gecebilmek icin gerekli calismalarin yapilmasi.

Tasarim ve Beceri Atolyelerinin kurulmasini saglamak.

Okul Oncesi Egitim kapasitesini artirmak icin yeni simiflar agmak.

Eksik Olan donanimlarin belirlenmesi ve temin edilmesi konusunda planlamalar yapmak.

Personele temizlik ve hijyen egitimleri vermek veya bu konuda egitim almalarimi saglamak. Gerekli malzeme ve sarf
malzemesini temin etmek.

O| @ NNk WN

Is Giivenligini saglayacak tiim tesisat, malzeme ve uyar1 levhalarmin temin edilmesi.

—
o

Is Giivenligi konusunda tiim personele bilgilendirici seminerler verilmesi.

[y
[

Tasima ve servis araglarmin uygunlugunun gerekli kontrol araglariyla rutin olarak kontrol edilmesi ve ilgili birimlere bilgi
verilmesi.
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligumiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Milli Egitim Temel Kanunu'na bagh kalarak, Atattirk ilke ve inkilaplar1 ve bilimin 15181 altinda 6grencilerin ilgi ve

yeteneklerini ortaya ¢ikarip, gelecege gtivenle bakan, topluma yararl ve zirveyi hedefleyen bireyler yetistirmek.

2023 Vizyon Belgesindeki amaclar1 gerceklestirmek icin insani merkeze alan egitimin en onemli unsuru olan 6grenci

merkezli bir okul haline getirmek.

Butiin 6grencilerin 6grenmelerini saglamak, onlarmn bilgili becerili ve kendine giivenen bireyler olarak yetismelerine firsat

tanimak ve onlar1 21.ytizyilin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak.

Etkinlik ve verimliligi saglamak, kaliteyi artirmak i¢in yonetimi sistemli bir sekilde degerlendirerek Okul Gelisim

faaliyetlerini stirekli kilmaktir.

Miikemmelligin sonu yoktur. Cocuk egitimi dinyanin en ciddi isidir. Bu konuda kimseyi degil kendi kendimizi rakip

gorerek daha miitkemmeli aramak 6nemli arayisimizdir.

Sanatla, sporla, sosyal aktivitelerle zenginlendirilmis bir egitim yapmak
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VIiZYONUMUZ *

Aydin yarmlar icin aydilanmis,milli kiiltiirle bezenmis,egitimli ve kaliteli insanlar yetistirmek igin variz.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Birbirimize saygili davraniriz.

2) Okulumuzda iletisim kanallar1 herkes icin agiktir.

3) Hizmet verdiklerimizin istek ve beklentileri bizim i¢in 6nemli ve 6nceliklidir.

4) Cevreyi korur ve gelistiririz.

5) Herkes icin egitim anlayisiyla okulu ¢evreye acariz.

6) Problemler ¢oziilmek icin vardir anlayisini benimseriz.

7) Karar stireglerine herkesin katilimini saglariz.

6) Ogrenciler bizim varlik nedenimizdir.

8) Ogrenci merkezli egitimi esas aliriz.

9) Her anlamda 6grencilerimize iyi bir model olmaya calisiriz.

10) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

11) Saglikli bir ¢alisma ortaminin 6nemine inaniriz.

12) Calisanlari tanir, yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger verir, yeni fikir tiretimini destekleriz.
13) Performansimizin degeri katiimciligimizla olgtiliir.

14) Her isimiz 6nemlidir, ihmal edilmez.

15 )Egitime yapilan yatirimu kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

16) Insanlar1 suclamaz, siirecleri sorgulariz.

17) Konular1 yasalar cercevesinde, 6n yargisiz, kosulsuz ve iyi niyetle degerlendiririz.

18) Kurumumuzu her yonii ile tanir, konulara iginde bulundugu cevre ile birlikte biittinctiil yaklasiriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " !
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 | 2021 2022 | 2023
PG.11a Kayit bolgesindeki ('jjgrencﬂerden okula kayit 999 100% 100% 100% 100% 100%
yaptiranlarin orani (%)
PG1lb [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l 100% 100% 100% 100%
o okul dncesi egitim almis olanlarin oram 99% 100%
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon o o 100% 100% 100% 100%
e 0 95% 100%
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 1% 0% 0% 0% 0% 0%
devamsizlik yapan dgrenci orani (%) ° °
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | o 0% 0% 0% 0%
. . 0 1% 0%
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.

112 D'evarrils'lz'hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimeist 01 Eyliil-20 Eyll
sistemi icin calismalar yapilacaktir.

113 Devamsmhk"yttapan ogrencilerin velileri ile o6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Ozel Egitime Ihtiyag duyan &grencileri belirleyerek egitim

114 |ve Ogretime katilmalarmi saglamak igcin alan taramasi| Midir Yardimcis Mayis 2019
yapilacaktir.
Okul oncesi ve ilkokul seviyelerinde okula uyum ve| ., . ..
oryantasyon calismalarina katilimm artirilmasi igin Midir Yardimeist

115 O Y cals . L Ogretmenler, Rehberlik 01 Eyliil-20 Eyliil
eglenceli ve okulu sevdirecek etkinlikler ..

. . Servisi.

diizenlenlenecektir.
Yabanct uyruklu ogrencilerin egitim ve Ogretime

1.1.6 |katilmalarim1 saglayacak tedbirler almacak, kayitlarda [Miudiir Yardimcist 01 Eyliil-20 Eyliil
kolaylik saglanacak.

1.1.7
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde

kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. : Ogrenme kazamimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilan ve sosyal faaliyetlere etkin katihm artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. : Tiim ogrencilerimize yasamin en temel gereklerinden olan “6grenmeyi 6grenme” bilincini asilamak ve
ogrenmeyi sevdirebilmek.

Stratejik Hedef 2.3.  : Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aliskanhgm kazandirilmaya ¢ahsilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.4. : Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini agiga cikarmak icin siir,resim,kompozisyon,drama,halk oyunlari,spor,
miizik alanlarinda etkinlikler diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 2.5. : Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini aciga cikarmak icin okul disindaki kurum ve Kuruluslarin sosyal ve

kiiltiirel etkinlikleri takip edilerek 6grenci seviyesine uygun olan (siir,resim,kompozisyon,drama,halk oyunlari,spor, miizik alanlarinda)
etkinliklere katihmin saglananacaktir.

Stratejik Hedef 2.6. : 2023 Vizyon Belgesinde belirtilen egitim ve dgretimle ilgili hedefler belirlenerek bu hedeflere ulasilmas icin
gerekli cahsmalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
wgo | %90 %95 %100 | %100 %100

No

PG11la Ogrencilerin mevcut basarilarmin simiflara gore
esitlenme oram

PG.1.1.b “Sistemli Ders Calisma Yontemleri” konusunda %60 %75 %100 %100 %100 %100
egitim verilen dgrenci orani. ° °
PG.1.1.c. “Sistemli Ders Calisma Yontemleri” konusunda %20 %80 %95 %100 %100 %100
egitim verilen veli orani. ° °
PG.1.1.d. “Sistemli Ders Calisma Yontemleri” konusunda %95 %100 %100 %100 %100 %100
egitim verilen dgretmen oranu. ° °
PG.1.1.e. Basarisizlik nedenleri belirlenen ve rehberlik %5 %4 %3 %2 %1 %0
servisine yonlendirilen 6grenci orani.

Akademik basarisi diistik, devamsizlik sorunu %3 %2 %1 %0
olan, ders icindeki olumsuz tutum ve

PG.1.1.f. davranislariyla dikkat ¢eken ( ders dinlemeyen,
dersin dinlenilmesine engel olan, ya da ¢ok sessiz
ve ice doniik...v.b.) ve rehberlik servisine
yonlendirilen 6grenci orani

%5 %04
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PG.L1 Son smif 6grencilerine bir sonraki egitim %95 %100 %100 %100
L8 kademesini tanitim ¢aligmasina katlan 6grenci %20 %80
orani.
Ogretmenlerin egitim teknolojisini ve aktif %95 %100 %100 %100
PG.1.1.h. ogrenme yontemleri konusunda bilgilendirmek ve %80 %90
bu yontemleri kullanmalarini saglamak amaciyla ° °
yapilan egitimlere katilim orani.
PG.1L1 Onleyici rehberlik ¢alismasi yapilan 6grenci oram | %5 %4 °3 "2 Pl #0
PG.1.11. Kitap okuma aligkanlig1 kazanan 6grenci orani %20 %30 %40 %50 060 #70
PG.L1Lk. Kitap okuma aligkanlig1 kazanan veli orani %5 %7 8 9 #10 %20
PG.LLL Y1l i¢inde yapilan sosyal aktivitelerin orana. %40 %80 #95 %100 %100 %100
PG.1.1.m. Y1l icinde yapilan sosyal aktivitelere katilan %40 %80 %95 %100 %100 %100
Ogrenci oran. ° °
PG.1.1.n. Y1l icinde yapilan sosyal aktivitelere katilan veli %20 %80 %95 %100 %100 %100
orani.
PG.1.1.0. Y1l icinde yapilan sosyal aktivitelere katilan %60 %75 %100 %100 %100 %100
ogretmen orani. ° °
PG.1.Lp. 2023 Vizyon hedeflerine ulagsma orani %20 %80 %95 %100 %100 %100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Ogrencilerin mevcut basarilarinin smif sinif tespit edilmesi. Miidiir Yardimeist Egltlm-Ogretlm donemi
icinde her ayimn sonunda.
Okul 0greFm§nler1nce . Sistemli Ders Caligma Yontemleri” Her yil Esgitim-Ogretim
1.1.2 hakkinda bilgi ve beceri kazandirici ¢aligmalar yapmak. Velileri Rehberlik Servisi 46 © basl da 01
1.2 1, konuda bilinglendirmek. ehberlik Servisi onemi baslangicinda
Eyliil- 15 Eylul arasinda.
Smuf §uBe Ogretmenleri toplantilarinda ~ “baarisizlik Ogretmenler ve Rehberlik |Egitim-Ogretim donemi
1.1.3 |nedenlerini” ¢ok iyi belirleyerek gerekli tedbirleri 6grenci ve . . C
Servisi icinde her ayimn sonunda.
simif bazinda almak.
Akademik basaris1 diisiik, devamsizlik sorunu olan, ders
igindeki olumsuz tutum ve davranglariyla dikkat ¢eken ( ders | Midiir Yardimcisi, Esitim-Osreti .. .
. . . . . | s . gltlm-Ogretlm donemi
1.1.4 |dinlemeyen, dersin dinlenilmesine engel olan, ya da ¢ok sessiz | Ogretmenler ve Rehberlik  |.€ deh q
ve ige doniik...v.b.)6grencilere yonelik 6gretmen, rehberlik|Servisi lcinde her ayin sonunda.
servisi ve veli igbirligi ile gereken egitsel tedbirleri almak.
115 Derslerde kullanilan ara¢ gerec ve materyallerin|Ogretmenler ve Okul Her Egitim-Ogretim donemi
" |cesitlendirilmesi ve ¢ogaltilmasini saglamak. Yonetimi y1l boyu.
116 Son smif dgrencilerine bir iist 6gretim kademesini tanitici | Oretmenler ve Rehberlik | Her Egitim-Ogretim dénemi
" |calismalar yapmak. servisi y1l boyu.
Biitiin 6gretmenlerin egitim teknolojisini ve aktif 6grenme | s . . NPT YV .. .
1.1.7 |yOntemleri konusunda bilgilendirmek ve bu yontemleri Ogrgtmenler ve Rehberlik | Her Egitim-Ogretim donemi
- s . servisi yil boyu.
kullanmalarmi saglayarak dersleri iglemeleri.
Okulumuzda gelisimsel ve Onleyici rehberlik anlayisi ilkeleri NP .. .
1.1.8 [paralelinde calismalar yaparak olabilecek olumsuzluklari ortaya [ Rehberlik Servisi Her Egitim-Ogretim donemi

cikmadan engellemek.

yil boyu.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sosyal aktivitelere daha fazla yer vererek Ogrencilerimizin | Miidiir Yardimcisi, Her Esitim-Osretim dénemi
1.1.9 |sosyal becerileri ve olumlu karakter 6zelliklerini kazanmalarmin | Ogretmenler ve Rehberlik b 5 5
saglanmas. Servisi y1l boyu.
o : .| Mudiir Yardimcis, o el B ]
Okul Dis1 kurum ve kuruluslarin Sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri| .« . . Her Egitim-Ogretim dénemi
1.1.10 o : Ogretmenler ve Rehberlik
takip edilerek seviyeye uygun olanlara katilim artirilacak Servisi yil boyu.
ervisi
Sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerde ogrencilerin gezi ve M}l dir Yardimasy, . Her Egitim-Ogretim dénemi
1111 | . S 3 Ogretmenler ve Rehberlik
gozlem yapabilecekleri aktiviteler diizenlenecek. Sorvisi yil boyu.
2023 Vizyon Belgesi incelenerek Egitim ve Ogretimle ilgili O}<.u.1 Yor.l‘evt Ve u.lm . H.('er .yﬂ Egitim-Ogretim
1.1.12 . Egitim -Ogretim Hizmeti  |d6nemi baslangicinda 01
hedefler belirlenecek. . . i
Personeli Eyliil- 15 Eyliil arasinda.
. i L - Okul Yonetimi ve tum e PNe e .
1113 2023 Vizyon Belgesi Egitim ve Ogretimle ilgili hedefler Egitim -Ogretim Hizmeti Her Egitim-Ogretim donemi

ulasabilmek i¢in gerekli planlamalar yapilacak.

Personeli

yil boyu.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Kurum igi iletisimi artiracak gerekli tedbirleri almak iletisim icin her tiirlii teknolojinin kullanilmasin
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.2. Kurum igi iletisimi artiracak etkinlikler diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 3.3. Fiziki ortam sartlarim gelistirilecek ve iyilestirilecektir.

Stratejik Hedef 3.4. 2023 Vizyon Belgesine uygun olarak Tasarim ve Beceri Atélyeleri kurulacaktir.
Stratejik Hedef 3.5. Okul Oncesi Egitimin yayginlastirilmasi icin yeni sinif agilacaktir.

Stratejik Hedef 3.6. Okulun eksik olan donanimlarin belirlenecek ve temin edilecek.

Stratejik Hedef 3.7. Okulun Is Saghg ve Giivenligi bakimindan yeterli hale getirilecek.
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Stratejik Hedef 3.7. Okul temizlik ve bakimindan yeterli hale getirilecek.

Stratejik Hedef 3.7. Ogrencilerin giivenligi acisindan servis araclarimin kontrolii yapilacak.

(Kurumsal Iletigim, Kurumsal Yénetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasuna ve
servis vb konulari ele alinacaktur.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " !
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG.3.1.a Kurum ici iletisim orani %95 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.2.b Kurum ici iletisimde teknoloji kullanim oram %95 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.3.c. Kurum ici iletisimi giiclendirmek icin yapilan o o %100 %100 %100 %100
. %50 %100
etkinlik orani
PG.3.3.d. Fiziki ortamin yeterliligi konusunda veli 945 %60 %70 %90 %95 %100
memnuniyet orani. ° °
PG.3.3.e. Fiziki ortamin yeterliligi konusunda 6gretmen %30 %50 %70 %90 %95 %100
memnuniyet orani. ° °
PG.3.31. %70 %100 %100 %100

Tasarim ve Beceri atdlyesinin kullanim oramn %0 %50




PG.3.3.g. Is saglig1 ve Giivenligi agisindan okulun o o %70 %90 %95 %100
yeterlilik orani. P45 060

PG.3.3.h. Is saglig1 ve Giivenligi konusunda egitim alan %30 %50 %100 %100 %100 %100
personel orani.

PG.3.3.1. Okulun temizlik ve hijyen egitimi alan personel %30 %100 %100 %100 %100 %100
orani

PG.3.3.i. Okulun temizlik ve hijyen acisindan yeterlilik %90 %100 %100 %100 %100 %100
orani

PG.3.3.k. Is saglig1 ve Giivenligi konusunda olusan kaza %0 %0 %0 %0 %0 %0
orant.

PG.3.3.1. Tasima yapan servislerden veli memnuniyet %70 %90 %100 %100 %100 %100

orani
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul yoneticileri ve okul tiim personeli arasinda iletisimi e e . .
1.1L giiclendirecek teknolojik araclar temin edilecek. Okul Midird Her yil 01 Eylal-30 Eylil
e ) . ... |Okul Midiirt, Mdiir Egitim-Ogretim
Okul yoneticileri ve okul tiim personeli arasinda iletisimi . donemlerinin Birinci ve
1.1.2 | . . . . Yardimcilar: ve tiim okul e
gliclendirecek etkinlikler diizenlenecek. . ikinci yar1 y1l basinda,
personeli
ortasimnda ve sonunda.
e . . .. Okul Mudiirii, Mudiir
1.1.3 Kurumsal yonetimi daha aktif hale getirmek icin caligma Yardimcilar1 ve tiim okul Her yil 01 Eyliil-30 Eyliil
planlar1 hazirlanacak ve bu planlar uygulanacak. .
personeli
11.4 Ikili Qgre’amden Normal Ogretime gecebilmek icin|Okul Mudiirti ve Mudiir 2020 yili sonuna kadar
gerekli calismalar yapilacak. Yardimcilar
Okul Midiiri, Miidiir
1.1.5 |Tasarim ve Beceri Atolyeleri acilacak Yardimcilar1 ve Okul Aile|2020 yili sonuna kadar
Birligi
1.1.6 |Personele temizlik ve hijyen egitimleri verilecek. Okul Mudari ve Mudir Her yil 01 Eyliil-30 Haziran
Yardimcilar:
117 Personele. t.emlz.hk ve hijyen ic¢in techizat ve sarf|Okul Miudurua ve Mudiir Her yil 01 Eyliil-30 Haziran
malzemesini temin etmek. Yardimcilar:
118 Is Guvenligini sa.lglaygcak tum techizat, malzeme ve uyar1|Okul Midurti ve Mudir 2020 yili sonuna kadar
levhalarinin temin edilecek. Yardimcilar
Is Giuivenligi konusunda tiim personele bilgilendirici|Okul Miudiri ve Midiir
1.1.9 . . Her yil.
seminerler verilecek. Yardimcilar:
Tasima ve servis araglarmin uygunlugunun gerekli e 1
1.1.10 |kontrol araclariyla her ay rutin olarak kontrol edilecek ve Okul Mudirt ve Midir Tim yil her ay sonu.

ilgili birimlere bilgi verilecek.

Yardimcilar:
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2023 Toplam

Genel Biitce 0

0 0 0 0 0

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 70.000TL| 75.000TL| 80.000TL| 85.000TL| 90.000TL 400000TL

(LeJZELyE 70.000TL | 75.000TL| 80.000TL| 85.000TL| 90.000TL 400000TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 4 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miiduirltigti ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi bélimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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